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Ein Blick zuruck.......

Die Jugend liebt heutzutage den Luxus. Sie hat
schlechte Manieren, verachtet die Autoritat, hat
keinen Respekt vor den dlteren Leuten und
schwatzt, wo sie arbeiten sollte. Die jungen Leute
stehen nicht mehr auf, wenn Altere das Zimmer
betreten. Sie widersprechen ihren Eltern,
schwadronieren in der Gesellschaft, ....

(Sokrates, 479-399 v.Chr.)




Personalauswahlverfahren unter Berucksichtigung der
demographischen Entwicklung am Arbeitsmarkt

* Firmenkurzvorstellung
« Veranderungen im Recruiting seit 2000
« Aktuelle Status

 Personalauswahlverfahren der Zukunft
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Der demografische Wandel wird den Fachkraftemangel

fast uberall verstarken
— Bevolkerungsprognose 2022—-2050 fur Menschen im Alter von 20 bis 64 Jahren,

Veranderung in Prozent
in Prozent

Verinderung der Bevélkerung im erwerbsfihigen Alter 2022-2050: I ] [
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Karnten
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Burgenland
Salzburg
Niederdsterreich
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Osterreich
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Innsbruck

.. .Agenda
Quellen: OROK-Regionalprognosen, Statistik Austria, eigene Berechnungen. Austria
Kartenmaterial: Statistik Austria.



Bevolkerungsveranderung
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Bewerberansprache 00-24

fy  Recruiting - L @ @ Anbarasan Raju (522830) -

Job Requisitions  Events  Preferences  Candidates  Interview Central  Marketing  Source Tracker  Advanced Analytics  Help & Tuterials

Candidate Offers A

Use the Filter by Offer Status or Filtar by Status when you want to view candidates by status. The Approval List page contains candidates that have job offers. You can filter your search results by offer statls, job requisition, offer template, candidate type, of
by job title. You can create or edit offers by selecting the appropriate action,

Status | Mot Started «  Offers: 23 Filter by Requisition Template Name  Simple Job Requisition Pre =

Candidate Type Al « | Jab Title = Enter a job title s (& Create Offer
B Candldate Mame Jiky Tikle: Requlsition Termplate Cifter Ternplate Approval Version Lescaticn Cifter Status Currently With Jitky Start Distes Last Modifled Date Je Recrulter Req 1D
(] R KARTHIE KUMAR Head af Cashler Simple Job Reqguisition Professionals Global Technelogy Center Nt Started allssa Rankin 23543
] Ralph Thomas Castano Store Keeper[ Simple Job Requisiton Professionals Global Technology Center Mot Started| 02402019 fnbu vikash 23544
Suzan Corcoran Store Keeper[) Simple Job Requisiton Profassionals Global Technology Center Not Started[ Q2402019 fnbu vikash 23544
B Stan Kurtzuba Store Keeper[1 Simple Job Requisiion Professionals Global Technology Center Not Started[™; Q2452019 Anbu vikash 23544
] reggei green Store Keeper[& Simpde Job Reguisiion Professionals Global Technedogy Center Not Startedr 42472019 Anbu vikash 23544
Michael Sarnkieil Store Keeper [ Simpde Job Requisition Professionals Global Technelogy Center  Not Stanedr Q42472019 Anbi vikash 23544
(] kinney redding Store Keaper Simple Job Reqguisitlon Professionals Global Technology Center Mot Staredr Q7447019 anbu vikash 23544
] Joy Liu Store Keeper D Simple Job Requisition Professionals Global Technology Center Mot Startad’ 04/24/2019 Anbuw vikash 23544
] Jill Hagedom Store Keeper D Simple Job Requisition Professionals Global Technology Center Mot Started[ 0412472019 Anbu vikash 23544
] Mirsad Mukic Store Keeper [ Simple Job Requisiion Professionals Global Technology Center Mot Started(l 0402472019 Anbu vikash 23544
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Zukunft




Nahe Zukunft (0-3 Jahre)

Stellenaus- Direktansprache Vorauswahl Auswahl
schreibung

SOCIAL MEDIA ICONS Automatisiert Persodnliche Gespréach
Bewerber- (digital oder analog)
managementtool
Chatbot

ChatGPT
(Kandidatenscreening)




Personalauswahlverfahren der Zukunft

geringeres Personalangebot => schnellere Prozesse
Automatisierung der Prozesse

personlicher (analoger) Kontakt (telefonisch / vor Ort)
langfristige Personalplanung

teilzeitbeschaftigte Pensionist:innen



Speed wins
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