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Die Jugend liebt heutzutage den Luxus. Sie hat 

schlechte Manieren, verachtet die Autorität, hat 

keinen Respekt vor den älteren Leuten und 

schwatzt, wo sie arbeiten sollte. Die jungen Leute 

stehen nicht mehr auf, wenn Ältere das Zimmer 

betreten. Sie widersprechen ihren Eltern, 

schwadronieren in der Gesellschaft, ….

(Sokrates, 479-399 v.Chr.)

Ein Blick zurück…….
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• Firmenkurzvorstellung

• Veränderungen im Recruiting seit 2000

• Aktuelle Status

• Personalauswahlverfahren der Zukunft 

Personalauswahlverfahren unter Berücksichtigung der 
demographischen Entwicklung am Arbeitsmarkt
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Video
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HEADQUARTER
Hart bei Graz, Österreich

Standort Leoben seit 2000

GEGRÜNDET

1952 von Ing. Günter Knapp – bis 

heute ein Familienbetrieb

MITARBEITER WELTWEIT

~ 7.850 => Ziel 8.200 

UMSATZ GESAMT WIRTSCHAFTSJAHR 23/24
~ 2,2 Milliarden Euro

KERNBRANCHEN

Healthcare, Fashion, Retail,

Food Retail, Wholesale & Industry

We are KNAPP
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Bevölkerungsveränderung
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Bewerberansprache 00-24
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Aktueller Status
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Zukunft
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Nahe Zukunft (0-3 Jahre)

Stellenaus-

schreibung
Direktansprache Vorauswahl Auswahl

Automatisiert

Bewerber-

managementtool

Chatbot

ChatGPT 

(Kandidatenscreening)

Persönliche Gespräch

(digital oder analog)
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• geringeres Personalangebot => schnellere Prozesse

• Automatisierung der Prozesse

• persönlicher (analoger) Kontakt (telefonisch / vor Ort)

• langfristige Personalplanung

• teilzeitbeschäftigte Pensionist:innen

Personalauswahlverfahren der Zukunft
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Speed wins
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making complexity simple
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