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Komptech ist führender Technologie- und 
Kompetenzpartner für mechanisches und 
biologisches Abfallrecycling sowie die 
Aufbereitung holziger Biomasse.

Mit einer Produktpalette von über 50 
verschiedenen Maschinentypen decken 
wir alle wichtigen Prozessschritte der 
modernen Abfallbehandlung ab -
Zerkleinerung, Separation und biologische 
Behandlung.

Partners for 
biodegradable and 
mixed waste
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„Nachhaltigkeit als 

Basis der 

Kernstrategie.“
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Unternehmenszahlen

Umsatz [T €] Mitarbeiter:innen



Unternehmenszahlen
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Human Resources
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Jahre

Fluktuation (nach Schlüter)

7,6%

Durchschnittlich  UN-Zugehörigkeit

9,8 Jahre

Durchschnittsalter

38,12 Jahre



Unternehmenskultur
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Human Resources

„Grundgesamtheit gemeinsamer 

Werte, Normen und Einstellungen, 

welche die Entscheidungen, die 

Handlungen und das Verhalten der 

Organisationsmitglieder prägen“

Allgemein

Älter / jünger vs. Mitarbeiter:in

Recruiting

Chancen vs. „Sozialwidrigkeit“

Knowledge Management / Wissenstransfer

Aktuelles Fachwissen = „Informelles Wissen“

Personalentwicklung

Gießkanne vs. individuelle Entwicklung
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Unternehmenskultur
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Säulen

Unternehmenskultur / Säulen

Partizipation

Partizipation

Kommunikation

Wertschätzung

Möglichkeiten / Sinnstiftung



Unternehmenskultur

8

Säulen

Partizipation

Partizipation

Kommunikation

Wertschätzung

Möglichkeiten / Sinnstiftung



Unternehmenskultur

9

Säulen

Partizipation

Partizipation

Kommunikation

Wertschätzung

Möglichkeiten / Sinnstiftung



Unternehmenskultur

10

Säulen

Partizipation

Partizipation

Kommunikation

Wertschätzung

Möglichkeiten / Sinnstiftung



11


